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1. Virkeomrade
Ansatte i Risgr kommune og ansatte i privat virksomhet som utfarer arbeid pa oppdrag for Risgr kommune.

2. Malsetting - Hva gnsker vi & oppna?

Ressursteamet i Risgrbarnehagene skal bidra til at barnehagene kan sette inn forebyggende, riktige og effektive
tiltak for & sikre tidlig innsats i det ordinaere barnehagetilbudet.

Et ordineert barnehagetilbud vil veere rettet mot alle barna i barnehagen, men det skal ogsa ha fokus pa
enkeltbarn. Ressursteamet skal bidra til at ansatte i barnehagene videreutvikler sin kompetanse til & se barnets
behov, statte i lek og leering og legge til rette for et helhetlig og inkluderende barnehagetilbud.

Forskjellen ma ses i lys av om tiltaket er rettet mot et enkeltbarn for & forebygge/avhjelpe definerte utfordringer/
vansker som har betydning for barnets videre trivsel og helhetlige utvikling. Rammeplanen sier at barnehagen
skal gi et individuelt tilpasset og likeverdig tilbud.

Ressursteam skal bidra til & kvalitetssikre helhetlig og koordinert innsats uten oppfalgingsbrudd. Det skal bidra til
tidlig innsats, samordning av tjenestene og brukermedvirkning.

Ressursteamet er en tverrfaglig mgteplass innenfor det ordinaere barnehagetilbudet. De har god kompetanse og
god oversikt over hva som finnes av tiltak, muligheter og verktgy i Risgr. Deltakerne i Ressursteamet representer
hvert sitt fagfelt og kan utfra sin enhet foresla/tipse/samarbeid om tilbud til barnet og barnets familie. «Laget rundt
barnet.» For eksempel vil det veere naturlig at det er PPT som foreslar om det skal henvises videre slik at det kan
gjeres en sakkyndig vurdering, eller at det er barnevernet som oppfordrer barnehagen til & sende en
bekymringsmelding, etc.

Vi gnsker at alle saker bade pa individ- og systemniva dregftes i Ressursteamet fer det eventuelt sendes
henvisning til PPT.

3. Lovhjemmel
« Lov om barnehagen (barnehageloven) med forskrift
. Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver

4. Arbeidsoperasjon og ansvarsforhold

Hvem bidrar som faste deltakere i Ressursteam?
Koordinator for spesialpedagogikk
Barnehagestyrer i aktuell barnehage
Pedagogisk leder med ansvar for barnet/barnegruppen
Foresatte til barnet det gjelder
Spesialpedagog
PPT
Helsestasjonen
Barneverntjenesten
Dessuten innkalles deltakere som barnehagen og foresatte vurderer som relevante for saken.
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Eksempler pa relevante deltakere som kan bidra:
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/

¢ Flyktningetjenesten

e Barnets fastlege

«  Barnehagestyrere med relevant kompetanse/erfaring i henhold til utfordringen

e Fysioterapeut

«  Kommunepsykolog

*  NAV

Samtykkeskjema for tverrfaglig samhandling skal benyttes for & dokumentere sammensetning og fglge Melding
av sak pa individniva eller Melding av sak pa systemniva - Se Verktgy lenger ned.

Roller og oppgaver

Koordinator for spesialpedagogikk

e leder og koordinerer Ressursteamet.

»  setter opp datoer for hvert halvar, som regel den andre mandag i hver maned

« inviterer tjenester og kompetansene etter bestilling/anske fra foresatte/barnehage.

Barnehagestyrer
e eier saken
e orienterer og avtaler med foresatte om deltakelse
* har sammen med barnets stafettholder etablert digital stafettlogg og delt denne med deltakere i Ressursteam
«  har pa forhdnd sammen med barnets stafettholder invitert foresatte til et formate i barnehagen. Malet med
formatet er & trygge foreldrene og ga gjennom
» digital stafettlogg
« utfylt skjema for Melding av sak til Ressursteam
* BTl mgte-mal
» rutiner for Ressursteam i Risgr barnehagene
¢ innhenter samtykke til tverrfaglig samhandling fra foresatte
» melder inn sak pa skjema til koordinator, tre uker pa forhand
«  konkretiserer hvilke tjenester og hvilken kompetanse som gnskes i saken som skal drgftes i melding av sak
« skal pa forhand ha draftet med pedagogisk leder om saken sorteres som individ- eller systemsak
« referatfgrer og dokumenterer interne tiltak i egen barnehage
» folger opp sakene i egen barnehage
« inviterer sammen med barnets stafettholder foresatte til et ettermgte i barnehagen. Malet med ettermgtet er &
trygge foreldrene og bli enige om
» realistiske mal
e hva hjemmet kan gjore
* hva barnehagen kan gjare

Pedagogisk leder

* er stafettholder

* har sammen med styrer etablert digital stafettlogg

e er ansvarlig for at sjekkliste til melding av sak til Ressursteam er oppdatert og lastet opp som vedlegg i digital
stafettlogg

»  har pa forhand sammen med styrer invitert foresatte til et formate i barnehagen. Malet med formatet er &
trygge foreldre og ga gjennom

e digital stafettlogg

e utfylt skjema for melding av sak til Ressursteam

e BTl mgte-mal

e rutiner for Ressursteam i Risgr barnehagene

* legger frem saken i Ressursteam

« har prgvd ut interne tiltak i barnehagen i forkant av melding til Ressursteam, og dokumentert effekt av disse i
BTI-stafettlogg)

« inviterer sammen med styrer foresatte til et ettermate i barnehagen. Malet med ettermgtet er & trygge
foreldrene og bli enige om
e realistiske mal
* hva hjemmet kan gjore
» hva barnehagen kan gjgre

Spesialpedagog
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aktar i stafettlogg

samarbeider og drgfter undring/ bekymring rundt barn med styrer og pedagogisk leder
veileder og samarbeider om aktuelle tiltak i barnehagen far sak i Ressursteam

deltar i Ressursteam med saker fra «sin» barnehage

Organisering

Hvor ofte kan vi mgtes?
Det er mulig & be om rad og veiledning i Ressursteam den andre mandagen hver maned.

Hvor lang tid bruker vi?
Det er satt av tid fra kl 13.00 — 15.00. Vi bruker 40 minutter til hver sak.

Hvor kan vi mgtes?
Mgtested: Kommunehuset

Hvilke verktgy benytter vi?

Sendt fra barnehagefaglig radgiver til samtlige involverte ledere 19.02.2020. Rutinen er heretter felles retningslinje

BTI-modellen og BTI- handlingsveileder

DIPS-Stafettlogg

Samtykke til tverrfaglig samhandling (samtykkeskjema)
Melding av sak pé individniva til Ressursteam barnehage
Melding av sak pa systemniva til Ressursteam barnehage
BTI mgte-mal

ped.team i barnehagene som allmennpedagogisk styrke
Ressursbank

Mini-kurs med PPT, helsestasjonen og barnevernet
Observasjon og veiledning internt i barnehagene

for Risgrbarnehagene. Oppdatert ved spes.ped.koordinator september 2024.

Mgtet kan holdes i aktuell barnehage dersom det er saerlige grunner til det, som f.eks. av hensyn til foresatte.
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https://www.risor.kommune.no/tjenester/helse-og-omsorg/koordinerte-tjenester/tverrfaglig-innsats-bti/bti-handlingsveiledere/bti-handlingsveileder-barnehage/
https://www.risor.kommune.no/tjenester/helse-og-omsorg/koordinerte-tjenester/tverrfaglig-innsats-bti/bti-handlingsveiledere/bti-handlingsveileder-barnehage/
https://samspill.dips.no/Risor/identityserver/Account/Login?ReturnUrl=%2FRisor%2Fidentityserver%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback%3Fclient_id%3Ddips.front.samspill%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fsamspill.dips.no%252FRisor%252F%26response_type%3Dcode%2520id_token%26scope%3Dopenid%2520offline_access%26state%3DOpenIdConnect.AuthenticationProperties%253D--Nap2NJRfJ6mg_eyzO6Qe_JTyaUm85K6YAEQ-kB-zEktT9qyAF9gB0JgiqSbXmgnIhg5FF8CMXMnXReEkEjhkIjwRlcDH7k569V9g3EcVRZHJDOEHM3WJYmmzZfeG-cA5yMtL9Aaw2BNPM4kRk75U5znSYzBxH4_2Z_z_9MCQIRax_MpyJUrAgc85JQd1ScsNF7nwYXNB1kFg8fr22lxtcEc4HaJzgQnBgMcyREeQc%26response_mode%3Dform_post%26nonce%3D638652803155798292.MGFhMTUyNzQtYjEwMi00ZWExLWI2ZDMtZjEwNDYxNjYyOWM5OTBjNGFhNzItMTVlYi00Njc4LWI4OWYtMzc4YzMyZTQ2ZTM3%26client_secret%26post_logout_redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fsamspill.dips.no%252FRisor%252FLoggedOut.aspx%26x-client-SKU%3DID_NET461%26x-client-ver%3D5.6.0.0
https://samspill.dips.no/Risor/identityserver/Account/Login?ReturnUrl=%2FRisor%2Fidentityserver%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback%3Fclient_id%3Ddips.front.samspill%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fsamspill.dips.no%252FRisor%252F%26response_type%3Dcode%2520id_token%26scope%3Dopenid%2520offline_access%26state%3DOpenIdConnect.AuthenticationProperties%253D--Nap2NJRfJ6mg_eyzO6Qe_JTyaUm85K6YAEQ-kB-zEktT9qyAF9gB0JgiqSbXmgnIhg5FF8CMXMnXReEkEjhkIjwRlcDH7k569V9g3EcVRZHJDOEHM3WJYmmzZfeG-cA5yMtL9Aaw2BNPM4kRk75U5znSYzBxH4_2Z_z_9MCQIRax_MpyJUrAgc85JQd1ScsNF7nwYXNB1kFg8fr22lxtcEc4HaJzgQnBgMcyREeQc%26response_mode%3Dform_post%26nonce%3D638652803155798292.MGFhMTUyNzQtYjEwMi00ZWExLWI2ZDMtZjEwNDYxNjYyOWM5OTBjNGFhNzItMTVlYi00Njc4LWI4OWYtMzc4YzMyZTQ2ZTM3%26client_secret%26post_logout_redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fsamspill.dips.no%252FRisor%252FLoggedOut.aspx%26x-client-SKU%3DID_NET461%26x-client-ver%3D5.6.0.0
https://www.risor.kommune.no/_f/p1/iebfb8a6b-c232-4950-b3c0-1ee3f0f0e50f/samtykke.pdf
https://www.risor.kommune.no/_f/p1/iebfb8a6b-c232-4950-b3c0-1ee3f0f0e50f/samtykke.pdf
https://www.risor.kommune.no/_f/i68c4c4d1-74b2-4e2a-9b5f-a035a798b7e8/melding-av-sak-pa-individniva-til-ressursteam-barnehage.docx
https://www.risor.kommune.no/_f/i68c4c4d1-74b2-4e2a-9b5f-a035a798b7e8/melding-av-sak-pa-individniva-til-ressursteam-barnehage.docx
https://www.risor.kommune.no/_f/i55510331-e05c-42c5-b0e6-e7b1fec6d517/melding-av-sak-pa-systemniva-til-ressursteam-barnehage.docx
https://www.risor.kommune.no/_f/i55510331-e05c-42c5-b0e6-e7b1fec6d517/melding-av-sak-pa-systemniva-til-ressursteam-barnehage.docx
https://www.risor.kommune.no/_f/i5e4032ed-0914-458b-a4fb-cef05dd95eec/bti-motemal-forberedelse-gjennomforing-etterarbeid.pdf
https://www.risor.kommune.no/_f/i5e4032ed-0914-458b-a4fb-cef05dd95eec/bti-motemal-forberedelse-gjennomforing-etterarbeid.pdf

