Bystyrets naringsdag 2017

09.00 Velkommen ved ordfgrer Per Kristian Lunden

09.15

09.45

10.30

10.45
11.15
11.45

Neeringsarbeid Risgr kommune, BeyondRisgr og
IDE-uken ved neeringssjef Kamilla Solheim

Driverne bak naeringsutviklingen i Norge og hvilke
muligheter de gir for Risgr, ved Victor Norman

Pause

Kyststien, et innovasjonsprosjekt? ved Geir Sgraker, ErTecAS
Risgr By AS — ved daglig leder Unni Olimb Norman
Politisk halvtime

Vi skal vokse

- gijennom kunnskap, regional utvikling og attraktivitet




Naeringsrettet samfunnsutvikling

o Status for bedrifts-
kommunen Risgr
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Vi skal vokse

- gjennom kunnskap, regional utvikling og attraktivitet




Utvikling av antall arbeidsplasser 2015
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Vi skal vokse

- gijennom kunnskap, regional utvikling og attraktivitet
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Arbeldsplassvekst fra 2000 - 2015

- (velard | PP Kommunevis ser det sann ut.

& Bykle l ns

3 F mlang Im
== Lilesand - 43 - 132

= Eve og Homnn <
e EVeogiomnes Izi.z Froland - 64 - 10,0
~ Lilesand "o’.e Valle - 198 08 |
@ Veolahel # Birkenes - 225 19 ||
3 fiis _2'5 Evje og Hornnes - 229 -2,0 I
Risar - 245 32 I

o =
:f_ Brienes -2}9

Arendal - 246 32 |
B Arendal -
- 4" Bykle - 250 133 .
ci a
©  Tvedestrand #.F Grimstad - 333 85 -
5 I _‘“4 Amii - 339 2 [
; Vale -13.7' Gjerstad - 359 -11,1
= Bygland - 373 -12,3
'9 Grimstad @.8|

. Tvedestrand - 381 138

= Risar =21, 2
& g Vegarshei - 413.24.2
& Bygland -571 I 30 20 -10 0 10 20 30

| 425

Prosentvis endring i antall arbeidsplasser i naeringslivet fra slutten av 2008 til 2014 [

L .

Vi skal vokse a
- gijennom kunnskap, regional utvikling og attraktivitet RIS ®R

KUNST KULTUR TREHUS



Arbeidsplassutvikling offentlig og privat

3 000 mQffentlig ®mPrivat

SSB blir stadig mer gjerrige..

* Farte til 60.000 feerre =1
arbeidsplasser nasjonalt 2 000

- Dramatisk nedgang fra 28
2014 — 2015 -
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Vi skal vokse

- gjennom kunnskap, regional utvikling og attraktivitet




Mull g hetsrommet «men damadere vaere dadsflinke!»
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- gijennom kunnskap, regional utvikling og attraktivitet I S @ R
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Handlingsrom og verktgykasse

 Ris@r som tjenesteyter

« Boligpolitikk k a
 Tilgang pa areal 5
 |Infrastruktur

* Neaeringsfond

« Etablererkontor

« Etablererkurs 4
* Nedsatt arbeidsgiveravgift

Vi skal vokse

- gjennom kunnskap, regional utvikling og attraktivitet

KUNST KULTUR TREHUS




Handlingsrom og regionalt samarbeid

« Etregionalt bo- og

arbeidsmarked Enklere

a samarbeide om

— Byregionprogrammet . .
YTEJIONPTDY tekniske tjenester

— Felles prosjektleder

— www.arealguiden.no enn strategi og
utviklingsoppgaver

— Lokasjon datasenter
— Bla Vekst

Vi skal vokse

- gjennom kunnskap, regional utvikling og attraktivitet


http://www.arealguiden.no/

Regionalt naeringsfond

2014 2015

Risgrsaker 10 (712.000) 11 (1.240.000)

Tvedestrand 5 (110.000) 4 (470.000)

Gjerstad 3 (190.000) 1 (87.000)
Vegarshei 4 (280.000) 5 (404.000)
Amii 2 (280.000) 3 (270.000)
Totalt 24 (1.572.000) 24 (2.471.000)

Vi skal vokse

2016
10 (1.060.000)
10 (665.000)
10 (1.400.000)
6 (776.000)

4 (440.000)

40 (4.341.000)

- gijennom kunnskap, regional utvikling og attraktivitet



Arets forste tilskudd i 2016

N

4. februar 2016

Vi skifter navn til RSM

RSM skifter navn, etablerer en konsernstruktur og deler opp
selskapet med virkning fra 1. januar 2016....

Vi skal vokse

- gjennom kunnskap, regional utvikling og attraktivitet




Risar
Engineering
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- gijennom kunnskap, regional utvikling og attraktivitet RISQ®
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The hard facts...

Nyskapning krever
konkurser. Som nasjon kan
vi ikke fa nyskapning uten a
tale noen fiaskoer.
Konkurser er noe vi er ngdt
til & akseptere.

Professor Tor A. Aase

Johannessen
(forsket pa dadelighet blant norske
bedrifter...)

Vi skal vokse
- gjennom kunnskap, regional utvikling og attraktivitet




Mer fra forskningen:

Stedlige kompetente
og komplementeere,
tillitsfulle nettverk!

Reiser behov for a se utover kommunegrenser (og

dermed utover grende-/bygdegrenser),
bransjegrenser og sektorinteresser.



JQéyong“riswr

Design som verktgy for innovasjon i privat og offentlig sektor



Historikk og gkonomi 2005 - 2013

2005 —2007: 100.000,- Risgr kommune

2007: 175.000,- Risgr kommune
2008: 200.000,-Kulturdepartementet
2010: 248.000,- Kulturdep.

2011: 600.000,- Aust og Vest-Agder fk

All aktivitet er prosjektfinansiert av IN, Fylkes-
kommune, Norsk Form og andre
samarbeidspartnere.

2014 — 2016: kr. 1.700.000,- til utvikling av IDE uken









N
. SOR

nar hjertet banker for Serlandet






http://designtoimprovelife.dk/?s=kigge+hvid&searchbtn=

Diplomoppgave varen 2013 -
Designutdanning i Risgr
Niva: Master — Forutsetning: Samarbeid med regionalt naeringsliv

Masterkurs i Design og entreprengrskap
Sgknad sendt Aust-Agder Utviklings- og kompetansefond

i
F=\z[e] eIl UNIVERSITETET | AGDER
Arkitektur- og designhagskolen i Oslo ¢ j

The Oslo School of Architecture and Design



Styringsgruppen til BeyondRisar

Torgeir Bratane Inventas

Wenche Fresvik Aafk
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Vincent Fleischer KMD Benedicte Wildhagen DogA

Trond Aslaksen Risgr kommune



Muligheter og frustrasjon

Ris@rs nettverksorganisasjon

Koblingsarena for regionen

God standing nasjonalt
Unik mulighet gjennom IDE-programmet

Utfordrende med finansiering og kontinuitet
lkke evnet a rekruttere designkompetanse lokalt



Innovation through D & E

Vi skal vokse A‘

- gijennom kunnskap, regional utvikling og attraktivitet RIS @R



Levende Lokaler (DogA)

Norske byer og tettsteder er i endring. Detaljhandelen flytter
over i kjgpesentre, offentlige virksomheter flytter ut av sentrum
og kontorbygg settes opp i klynger. Resultatet er tomme lokaler
og sentrumsdgd. Hva ma til for & skape livi en gate? Hvordan
kan et tomt lokale gjsres om til en attraktiv butikk, en sosial
moteplass eller et kontorfellesskap?

Vi skal vokse

- gjennom kunnskap, regional utvikling og attraktivitet BB

KUNST KULTUR TREHUS




Partnerskap - Workshop- Bla Vekst

w.x - TR ST

“Beyond“
Blue Ocean

Fra «idé i eget hode» til workshop for nyskaping og nye
arbeidsplasser innen den bla nzeringen?

Vi skal vokse

- gijennom kunnskap, regional utvikling og attraktivitet



BeyondRealizator var 2017

bey on F'jriS@r l

INVENTAS

Realizator

Mal: Gi en ide starthjelp til en ny ide ved hjelp av design
thinking

Vi skal vokse
- gijennom kunnskap, regional utvikling og attraktivitet




- gjennom et tjenestetilbud til kommunene?
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- gijennom kunnskap, regional utvikling og attraktivitet



Avslutningsvis — hva tror vi pa na?

« Se muligheten! framfor
detaljerte naeringsplaner

« Kontinuerlig fokus pa a veere
en naeringsvennlig kommune

« Utvikle det regionale
samarbeidet

« Fokusere pa «just do it»
framfor organisering...

« Styrke dialog med bedriftene —
gjerne enkeltvis

Vi skal vokse

- gjennom kunnskap, regional utvikling og attraktivitet



