
RISØR KOMMUNE 

Vi skal vokse 

- gjennom kunnskap, regional utvikling og attraktivitet 

 

Orientering i Helse- og omsorgskomiteen og Komiteen for 

barnehage, skole og voksenopplæring  v/involverte tjenesteutøvere 

12. oktober 2016 

Hjelpetilbud til barn og unge 

i Risør kommune 
- med særlig fokus på aldersgruppa 6-16 



RISØR KOMMUNE 

Vi skal vokse 

- gjennom kunnskap, regional utvikling og attraktivitet 

BTI-modell i Risør kommune 

Hovedmål: Helhetlig og koordinert 

innsats overfor målgruppen  

(barn, unge og foreldre/familie det er 

knyttet bekymringer til)  

• tidlig innsats  

• bedre samordnede tjenester   

• foreldreinvolvering 
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17.00 Intro v/rådmann Trond Aslaksen 

17.02  rektor Anne S. Drage, rådgiver Steinar Gundersen 

17.15 helsesøster Hilde Nordal  

17.20 PPT-leder Gro Ekeberg 

17.25 helsesøster Renate N. Arntsen 

17.30 SLT-koordinator Elin V. Evensen  

17.37 saksbehandler i enhet for habilitering Hilde A. 

Nilsen 

17.45 Leder Barneverntjenesten Øst i Agder Knut Hagen 

17.50  NAV-leder Hege K. Kirkhusmo 

17.55 rådmann Trond Aslaksen 
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Skolenes mandat 
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SKOLEHELSETJENESTEN 6-13 ÅR 

• SKOLESTARTUNDERSØKELSEN i 1 klasse 

• PMTO – Parental management training Oregon 

• COS – Circle of security. Trygghetssirkelen 

• ICDP – International child developement 

program 

• Psykologisk førstehjelp 

• Familieterapi 
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PPT (Pedagogisk psykologisk tjeneste) 

• Spesialpedagogisk hjelp 

• Spesialundervisning 
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• Skolehelsetjeneste 

• Helsestasjon for ungdom 

• Råd og veiledning psykisk/fysisk helse 

• Psykologisk førstehjelp 
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Kjærlighet og grenser steg 1-8  
gjennomføres på 7. trinn. Tema: Balansere kjærlighet og grenser, 

stressmestring og problemsituasjoner, framtidsdrømmer, beskyttelse 

mot ANT, håndtering av vennepress, digitale medier, 

kommunikasjon, sette pris på foreldre, følge regler og 

ta ansvar og konflikthåndtering. 
 

Kjærlighet og grenser steg 9  
gjennomføres på 8. trinn. Tema: Nettvett og rus  

Introduksjon til Örebro prevensjonsprogram – ÖPP 
 

ÖPP gjennomføres på alle ordinære foreldremøter gjennom 

ungdomsskolen. 
 

Jentegruppe - tilbud til jenter på 9. trinn 
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SLT i Risør 

 
Koordinerende enhet 

Kommunalsjef  HO (leder) 
Kommunalsjef KBSV 

Systemkoordinator (sekretær) 
Enhetsleder omsorg 

Enhetsleder barnehage 
Enhetsleder habilitering 

Leder helse 
Leder barnevern 

Rektor u.skole   
Leder Nav Risør  

 

SLT-koordinator 

 

Oppvekstforum 

Politi/ 
EM/asyl 
3 g. pr. 

år 

Politi/ 
VGS/VIRK 
u.skolene

/EM 
2 g. pr. år 

Politi/ 
u.skole  
1 g. pr. 

mnd 

Styringsgruppe 
Ordfører, rådmann, kommunalsjef  HO og 

KBSV, stasjonssjef, Komiteleder KBSV og HOMK 
og SLT-koordinator (sekretær) 
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Ungdomskontrakt 

 
Et tilbud til ungdom mellom 15 og 18 år som har begått en eller flere 

straffbare handlinger.  
 

Alternativ til straffeforfølgning når lovbruddet er skadeverk, mindre 

grov voldskriminalitet, gjentatt vinningskriminalitet eller bruk av 

narkotiske stoffer.  
 

Politijurist som gir klarsignal for bruk av ungdomskontrakt.  

•  Skolevilkår 

•  Urinprøver/bevisstgjøringssamtaler 
 

Kommunen utformer kontrakten i samarbeid med ungdommen, 

foreldre og ev. andre i nettverket.  

Kontraktstid opp til 2 år.  
 

Etter gjennomført kontrakt slettes forholdet fra ordinært rulleblad. 
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• Hjemlet i lov om kommunale helse og 

omsorgstjenester 

• Dette er en tjeneste som kan hjelpe til med at man 

får en meningsfull fritid og sosialt samvær.  
 

Støttekontakt  

• Det kartlegges individuelt etter interesser og behov, 

og et enkeltvedtak fattes. 

• I Risør har man tiltak både individuelt, og i grupper.  
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Koordinator / IP 

• Der det er behov for langvarige og koordinerte 

tjenester, fattes et vedtak om koordinator og 

Individuell Plan.  

• Hvis man ønsker oppnevnes det en ansvarsgruppe 

rundt bruker. Ulikt hvem som er med her. 

Eksempelvis kan det være: Bruker/foreldre, 

koordinator, PPT, skole/kontaktlærer og 

helsesøster.  

• I Risør er det nå ca. 50 personer som har vedtak (i 

alle aldersgrupper).  

• Vedtak er hjemlet i Lov om kommunale helse og 

omsorgstjenester, §§ 7-1og 7-2. 
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Avlastning 
Kommunen tilbyr avlastning til foreldre med «særs 

tyngende omsorgsarbeid». Intensjonen med 

avlastning er å hindre at omsorgsyter sliter seg ut, 

og gi mulighet til regelmessig ferie og fritid. Det 

fattes enkeltvedtak etter lov om kommunale 

helse- og omsorgstjenester §§ 3-1, og 3-2.  

 

Avlastningen kan gis på ulike måter; i private 

hjem, eller på Sandnes ressurssenter. Det kan 

være avlastende tiltak på timebasis, eller over 

døgn.  
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FUN 365 
• Risør kommune kan melde på deltakere til FUN 

365. 

• FUN 365 tilbyr aktiviteter og opplevelser for 

barn/unge gjennom hele året. 

• Eksempelvis: Familieferie (Danmark), Fyrcamp, 

friluftshelger, pølsemakerhelg, juleverksted, 

vinterleir mv. 

• Aktivitetene er gratis for de som deltar. 

• Det er tildelt midler fra Bufdir; et nasjonalt 

tilskudd mot barnefattigdom.   
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Barneverntjenesten Øst i Agder 
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Barneverntjenesten Øst i Agder 
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NAV Risør 

• Økonomisk sosialhjelp i en 

overgangsperiode 

• Arbeid for sosialhjelp 

• Veiledning og oppfølgingslos 

• ICDP 

• Dialogmøter 
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Oversikt over eksisterende tilbud 

Holdes 

løpende 

oppdatert på 

kommunens 

hjemmeside 
http://www.risor.kommune.no

/utviklingsarbeid/bti-bedre-

tverrfaglig-

innsats.22892.aspx  
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