
Ungdomsrådet 28.09.22

Kommuneplanens samfunnsdel
Visjon



Kommunens visjon

• Visjonen skal være kommunens «drøm om framtida». 

• Visjonen skal si noe om hvilken retning vi ønsker at kommunen skal 
jobbe mot.

• Visjonen skal være en ledestjerne, en veiviser,

• Visjonen skal gi de ansatte felles verdier og retningslinjer, som skal 
ligge til grunn for alle avgjørelser og handlinger.



Vi skal vokse gjennom samarbeid og attraktivitet



Arbeidsmøte i kommunestyret 25.8.22



Kommunens utvidede ledergruppe



FNs bærekraftsmål

• En felles arbeidsplan for å 
utrydde fattigdom. Bekjempe 
ulikhet og stoppe 
klimaendringene innen 2030

• 17 mål og 169 delmål

• Hvordan gjøre et utvalg som er 
aktuelle for oss?

• FNs bærekraftsmål

https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal


Jobber med alternativ
Alternativ 1: Beholde eksisterende visjon, 
eventuelt med mindre endringer:

• Vi skal vokse/Vi vokser gjennom 
samarbeid og attraktivitet

• Vi skal vokse/Vi vokser gjennom 
samarbeid, attraktivitet og kunnskap

• Risør i vekst!

Alternativ 2: Legger vekt på menneskelige 
verdier og Risør som bokommune 

• Sammen om et godt liv for alle

• Risør – en god kommune for alle

• Risør – livskvalitet og mangfold

• Risør – hvor mennesker trives

Alternativ 3: Samarbeid, utvikling og 
bærekraft

• Et godt liv gjennom utvikling, fellesskap 
og attraktivitet

• Sterkere gjennom samarbeid, attraktivitet 
og kunnskap

• Et bærekraftig miljø og menneskelig 
samfunn

• Et bærekraftig og levende samfunn



Står nå med tre alternativ

1. Vi skal vokse gjennom samarbeid og attraktivitet

2. Risør – Livskvalitet og mangfold

3. Sammen om et bærekraftig og levende samfunn



Ungdomsrådet stemte som følger:

1. Vi skal vokse gjennom samarbeid og attraktivitet 3

2. Risør – Livskvalitet og mangfold 2

3. Sammen om et bærekraftig og levende samfunn 4


