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Agenda

e Innledning

e Kommuneplanen

e E18: Kort orientering (separat presentasjon)
e Kompetanse utvikling

e Diverse....”?
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Neaeringsstruktur - privat sektor

Industri, samt bygge- og anleggsvirksomhet (SSB 13164)
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90-99 —16 Trelast- og trevareindustri 25 Metallvareindustri
77-82 Forretningsmessig | Person... =41 Oppfering av bygninger 43 Spesialisert bygge- og anleggsvirksomhet

45-47 Varehandel, reparasjon av motorvogner tjenesteyting tjenest...

IMS Technologies AS er den stgrste industribedriften i Risgr
Lindal hus AS er den stgrste innen bygge- og anleggsvirksomheten

Kilde: Agder FK
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Fordeling av ansatte; fragmentert struktur

Bransje Ansatte Antall| Ansatte/Bedrift

Industri 407 55 7

Varehandel, rep. Av

motorvogner 323 68 5 * Sikre tilgang til relevant kompetanse
Bygg og anlegg 278 116 2

Teknisk Tjenesteyting 162 101 2 « Styrke eksisterende nettverk
Overnattings/Serverings-

Wksom.hEt p— 0l 2 > * Fokus pa eksisterende «klynger»
Forretningsmessig Tjeneste-

yting 92 51 2

Helse og Sosialtjenester 91 » Sikre kvalitativt gode arealer
Transport og Lagring 50

Personlig Tjenesteyting 27 * God tilgang til det eksisterende stptte
Jord- og Skogbruk 19 apparatet

Informasjon og

Kommunikasjonsteknikk 19

Finansiering og Forsikring 16

Bergverk, Utvinning 3

Sum 1588

Kilde: Agder FK

VI SKAL VOKSE
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Virkemiddel apparatet (fra Regional dag Agder 13.06)

Finansielle
verkemidlar

- Grgnt vekstlan (IN)

- Grgn plattform (NFR +IN )

Miljgteknologiordninga (IN)

Lagrisikolan (IN)
Pilot-E (ENOVA, NFR, IN)
Pilot T (IN & NFR)

Biogkonomiordningen (IN)

- Grgnt investeringstilskudd i distriktene (IN)

- Skattefunn (NFR)

16

Regionalt Nzeringsfond
Innovasjon Norge
Etablerersenteret
Pagang Neeringshage

m.fl...

...er alle mulighetene
kjent?
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Kommuneplanen

v S Kommuneplanens samfunnsdel 2023 - 2035

KOMMUNEPLANENS

<D
SAM F U N N vk KOMMUNEPLANEN - VART STYRINGSVERKTOY

2 O 2 3 s 2 O 3 5 Kommuneplanen bestir av en samfunnsdel med arealstrategier (dette dokumentet),

itillegg til en arealdel. Samfunnsdelen beskriver visjon, hovedmal, strategier og
innsatsomrader for Risersamfunnet og for kommunen som organisasjon.
Samfunnsdelen angir arealstrategier for langsiktig arealbruk, som gir viktige
foringer for arealdelen. Riser kommune vil rullere arealdelen nir samfunnsdelen er
vedtatt.

Kommuneplanens samfunnsdel skal folges opp 1 underliggende planer som vil
konkretisere mal, prioriteringer og tiltak ytterligere. Kommunens
handlingsprogram og skonomiplan (HP/OP) med budsjett er samfunnsdelens

handlingsdel.
Hva er Hva skal vi oppnd? Hvordan skal Hvordan skal vi Hva skal vi gjore Hva ble resultatet?
utfordringene arealene jobbe for & nd det neste dret?
vire? disponeres mélene? Hva er vire
okonomiske
rammer?
O ey 0. 00 v D orrvexsrrian
- : pats -] ! :
= = D EmemcSewGR
= - . a S :
— II. I |‘
9 Te gsprogr A g 09
somfunnsdel arealdel og & o 9
med budsjett
VEDTATT AV RISAR BYSTYRE XX XX.20XX, POLITISK SAX XOUXX, ARKIVSAK XOOUXXX - A Figwen viser h‘-ordan ‘."fglger opp kommuneplanen

Sammen om et bzrekraftig og levende samfunn

Lagt ut til hgring

Dette er en
forste
orientering

Vi gnsker en
dialog/innspill
vedr. innhold og
mal
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Kommuneplanen

6.1 ENDRINGENE VI SER KOMME

Under er det listet opp noen utviklingstrekk som vil bli utfordrende for kommunene
1 arene som kommer:

Demografiske endringer med sterk vekst 1 antall eldre

Mangel pa arbeidskraft og ekt konkurranse om kritisk kompetanse
Okte krav relatert til klima og milje

Svekket tillit til folkestyret og lokaldemokratiet
Samfunnssikkerhet og beredskap

oL

VI SKAL VOKSE
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Kommuneplanen: Relevant for Naeringsutvikling

Sann vil vi ha det:

Sann gjer vi det:

Vi tar ansvar i
klima- og
naturkrisen
verden star
ovenfor.

e Sorger for helhetlig planlegging der hensynet til
framtidens klima- og naturtrusler har forste prioritet.

e Prioriterer naturmangfold og jobber med kartlegging,
bevaring og restaurering av viktige naturtyper.

¢ Bruker kommunens klimabudsjett og klimaregnskap
til & identifisere de mest mélrettede tiltakene for & na
malet om 45% reduksjon innen 2030.

e Tilrettelegger for at det produseres mat pa en effektiv
og beerekraftig mate.

e Utvikler kommunens bygningsmasse mot lavere

energibruk og klimautslipp

slik at alle bygg blir maksimalt utnyttet og ledige bygg
blir solgt.

e Fokuserer pd moderne byggemetoder og legger vekt
Pé livslepsperspektiv 1 anskatfelsesprosesser.

Utviklingstema:
Kortreist kvalitet

Destinasjons konsept

Utnytte muligheter i byggebransjen
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Kommuneplanen: Relevant for Neeringsutvikling

e Stotter og motiverer n@ringslivet 1 utviklingen av
beerekraftig verdiskaping og grenne forretningsideer.
Risor og regionen Je Er padriver for viktige infrastrukturtiltak som

Utviklingstema:

har et variert og tilstrekkelig strem, fiber, heyhastighets mobildekning e .
framtidsrettet og framtidsrettet samferdsel som er nedvendig for * Digital infrastruktur/Beerekraft Energi
nzringsliv. gjennomfering av det grenne skiftet.

o Sorger for tilstrekkelig naringsarealer til
arbeidsintensiv naring. i

e Opparbeider og transformerer arealer 1 allerede naeringsarealer
regulerte n@ringsomrader

e Utforsker mulighetene for nye reguleringsplaner i
tilknytning til eksisterende naringsomrader

o Samarbeider med neringslivet og utdanningsmiljeene Invest
for a sikre relevant kompetanseutvikling for
framtiden.

& Jobber Nellellig og [osningsorientert 10r a InKludere

flere 1 arbeidslivet.

e Bidrar til en hensiktsmessig bruksstruktur for
framtidig og baerekraftig landbruksproduksjon.

e Eren aktiv tilrettelegger for en baerekraftig utnyttelse
av havressursene.

e Videre utvikle eksisterende

* Effektiv markedsfgring giennom Agder

* Kompetanse nettverk

VI SKAL VOKSE
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Kommuneplanen: Relevant for Neeringsutvikling

4. LokKkalisering av naringsvirksomhet skal skje etter folgende
prinsipper:
= Hovedprinsippet er a fortette, samlokalisere og transformere i
eksisterende naringsareal.
= Bedrifter med mange ansatte og/ eller besekende, eksempelvis
kontorbedrifter, forretnings- og servicevirksomhet, skal plasseres der
det er hoy tilgjengelighet med gange- og sykkelavstand, eller
kollektiv som Riser sentrum med randsoner, eller innenfor
——ToRAe e ReSe e e d-e s Hepe
= Bedrifter med hoy transportavhengighet skal plasseres der det er god
tilgjengelighet med bil, og for varetransport, som Moland
industriomrade, Hestemyr og eventuelle nye naringsomrader knyttet
til ny E-18 og nytt Riserkryss.
=  stebo er definert som omrade for handel 1 Regional plan for
senterstruktur og handel |
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Moland Vest og @st, ca. 120.000 m2 regulert, ikke utviklet

moland Vest: \ _J’ ,’ %f \ ’

* Moland Biovarme AS ff ’ ’ | N 7 @oland Dst: \
* RSM Gas Services AS [ / |
* Energos Contract AS 7 | /

| | ¢ HFLBudtjenester
| t [ Klaro Renseanlegg
 IMS Automasjon AS L ﬁ |
e IMS Maskinering AS
e |MS Technologies
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Vest: ca. 120.000 m2
regulert

| | : | Norge
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Naeringsareal - prioriteringer

* Eksisterende bedrifter, sikre ekspansjon
e Utvikle eksisterende Neaerings "klynger"

e Verdiskapende virksomhet

VI SKAL VOKSE RIS @ R
giennom kunnskap. regional uhviking og atfrakifivifed e
DTS LSS
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Kommuneplanen: Relevant for Neaeringsutvikling

Utviklingstema:
* «Destinasjon Risgr»: bygge pa
studier, videre utvikle konseptet hhv.

e| Samarbeider med besmksnaeringep slik at Riser oppnar Byens profil
Risor er et «Merket for Barekraftig Reisemal».
attraktivt reisemal | o| Bidrar til forankring av naringslivets egen o , , .
aret rundt. reisemalsprosess - Riser aret rundt — og stetter * Optimalisere profilen gjennom Visit
reiselivet i & etablere en helhetlig utviklingsplan. Sgrlandet
e| Er aktivt med 1 arbeidet med & etablere nye sesonger
og reiselivskonsepter | * Mobilisere alle relevante aktgrer
o| Legger til rette for helars kunst- og kulturtilbud. gjennom RisgrBy

* Styrke og integrere eksisterende
tiltak i Destinasjons konseptet




I . L. .
TS . Kristiania
Fagskole Kristiania &i

Fagskole utdanning for innovasjon og entreprengrskap i Ris@r

. Sgknad for ny utdanning i Risgr er sendt til Utdanningsdirektoratet

Eva Widenoja og Eirin Horn Aspestrand . Samlingsbasert utdanning

. Ved godkjenning, oppstart hgsten 2024

. Mulige emner i fagutdanningen:

Baerekraftig forretningsutvikling
Baerekraftig produktutvikling- og design
Innovasjon- og entreprengrskap
Designdrevet innovasjon

Forretnings modellering, vekststrategi og
praksis

Innovasjon og ideutvikling

Startup og entreprengrskap

8.  Industridesign RlS@R
300
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Universitet | Agder

Ette r- Og vide re utda nn | ng * Baerekraft og Ionnsomhet (7,5 sp)

Samlingsbasert
Emner pa bachelorniva

Velge ut 2 emner med
oppstart i januar 2024

* Digital markedsfgring og kommunikasjon (7,5 sp)

* Konfliktforstaelse og konflikthandtering pa arbeidsplassen (7,5 sp)
* Lederrollen i teori og praksis (7,5 sp)

* Arbeidsrett (7,5 sp)

* Design Thinking i praksis (7,5 sp)

* Digitalisering, endringsledelse og organisasjonsutvikling (7,5 sp)

* Digitalisering og forretningsprosesser (7,5 sp)

» Effektive ledergrupper (7,5 sp)

* Endringsledelse og organisasjonsendring (7,5 sp)

* Endringsledelse, team og samskaping (30 sp) *

* Entreprengrskap — konseptutvikling og iverksettelse (7,5 sp/10 sp)
* Grunnleggende bedriftsgkonomi (7,5 sp)

* Prosjektledelse (7,5 sp)

* Samskapende organisasjoner (7,5 sp)

* Selvledelse og coaching (7,5 sp)

* Strategi, innovasjon og forretningsutvikling (7,5 sp)

* Veiledning og coaching (7,5 sp)

= Universitetet
U |A i Agder

RIS@R
30
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vei mot en | h' g .
remtidi Risorlig ;ﬁ Flytte hjem konferanse

Er du mellom 18 - 35 ar?
3.aug. kl. 11.30-13.30

Velkommen til dialogmate
i jubileumsuka!

[

* Unge voksne 18-35 ar

* Innspill om Risgr i fremtiden

*  Mgte bedrifter for
jobbmuligheter?

i
‘ 7
/¥
P

HVordan on
DU at Risor sk

Velkommen til dialogmgote x

Torsdag 6.8. 11.30-13.30

pa D/S Hestmanden

Gratis festivalpass til Trebatfestivalen
den dagen!
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e Takk for fremmgtet!

VI SKAL VOKSE
ol utvikling og atfraktivitet

- G131 GiLran Tagens
giennom kunnskap, regioncl ] s
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