
Folkevalgtopplæring 24.10 og 8.11.2023 
 

Stikkord - Kultur i kommunestyret (enslydende punkter er slått sammen): 
 God forberedelse/ Alle partier forbereder sakene godt 

o Gode møteforberedelse gir mindre behov for gruppemøter underveis i KST møter 

 Sak og ikke person 

 I diskusjonene, husk at noen er helt nye 

 «Veteraner» tar ansvar for de «ferske» 

 Diskuterer/dialog på tvers av partiene 

o Noe å enes om på tidlig tidspunkt 

o Invitere til dialog, særlig om vedtak med lengre varighet 

 Respekt – beste intensjoner fra alle 

 Dialog/lytte/rause 

 Tydelig språk – bevisst på kroppsspråk, Ikke greit med «himling» m.m. 

 Tydelig/god/rettferdig møteledelse  

 Alle trenger ikke gå opp og si det samme 

 Utvalgene, reelle politiske verksteder 

 Kompromisser 

 God takhøyde/ Romslighet 

 Akseptere ulike syn – ulikt verdigrunnlag, ulike prioriteringer 

 Et nei til noe er/kan være ja til noe annet 

 Lov å stille kritiske spørsmål –kan få positiv verdi 

 Ikke dekke over uenighet, men sette pris på 

 Lov å rose 

 Makt gir ikke rett 

 Klare å snakke om egen politikk 

 Høflige – positive 

 Høre etter hva andre foreslår – la det synke inn 

 Bruk gruppemøte til å lete etter felles forslag 

 Skru av mobilen 

 Ikke bli møteplagere 

 Karakteristikker av andre – dette må møteleder ta tak i 

 Ordfører har møter med gruppeledere om klima/kultur i kommunestyret 

 Lengden på møter – lengde på orienteringene 

 Kleskode – hvordan representerer vi partiet/kommunestyret 

Fra administrasjonen 

 Balansere informasjon, samme informasjon til alle 

 Utrede saklig basert på juss, økonomi og fag 

 Kunnskap og innsikt – orienteringer 

 Verdier – SER 

o Stolt 

o Engasjert 

o Raus 



 

 

 

Forventninger til administrasjonen: 
 Godt saksunderlag 

o Dekker helheten/alle hensyn/ alle muligheter 

o Som representerer hele enhetens syn (ikke bare lederen) 

 Balansen mellom daglig drift og utvikling 

 Tørre å være tydelig 

 Rask og konkret tilbakemelding på spørsmål 

 Åpen for dialog 

 Klare retningslinjer 

 Tydelig og klar rolleavklaringer mellom administrasjon og politikerne 

 Tillit 

 Gode saksfremlegg med «klart språk» 

o Juridisk og faglig utredet 

o Gjerne med alternative forslag til vedtak 

 Gode og balanserte faktagrunnlag inkludert konsekvensene av ulike alternativ  

 Sette agenda - kunnskapsoverføring, for eksempel det grønne skiftet og digitalisering 

 Tydelig og ærlig kommunikasjon - en forutsetning for tillit 

 

Forventinger til de folkevalgte 
 Tillit 

 Nok tid til å utrede   

 Spille hverandre gode 

 Verdiene våre «SER» 

o Stolt 

o Engasjert 

o Raus 


