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Den frivillige
byen Risor




Teamet

Andreas Thomas Erik

Shift

Fagskolen
Kristiania
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Hvordan gjere Riser om til Norges




Hvordan kan vi fa ungdommen

engasjert i frivillighet?




= arbeid uten lann med et samfunnsnyttig formal



Utfordringer:

Rekruttering Opplzerin g

Koordinering Orgamsasjonskompetanse



Fordeler som frivillig:

Fa en veiinn i arbeidslivet
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itiv aktivitet, S - =
Positiv /\ 3






Prosess for a finne losingen:

Empat . Ideér .
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Definere Prototype Jt -

DESIGN THINKING Teste



Empati



Innhenting av data

Frivillige Ledere
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Seok pa nett  Sperreundersakelse







"_sultne p& at det skjer noe ' -frivillighet ma vaere goy og
her i byen" sosialt’

voksen frivillig

"-Gammel boble"

"-vi blir ikke hart"

"-Darlig kommunikasjon"
, L. ldsjel frivillig
‘masse engasjement | RIs@r”

voksen frivillig

"vi vil ha et eget sted"



Risor har det
som trengs!




Definere






Hvordan fa ungdommen

jert i frivillighet?
engasjert i frivillighe




Ideutvikling









Prototyping
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PROPELL

Inkluagering
Eierskap
Fellesskap og respekt
Stolthet for Risar
Utvikling



