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LIKEVERD

� Behandle hverandre med respekt

� Bli hørt og sett

� Være inkluderende

� Ulikhet er en styrke
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LØSNINGSORIENTERT

� Være fleksibel, kreativ og søke etter gode løsninger

� Benytte ansattes ressurser
og bidra til tverrfaglig samarbeid

� Ta initiativ, vise engasjement og ta ansvar

� Gi konstruktiv tilbakemelding

� Være en miljøbevisst kommune

VERDIDOKUMENT Risør kommune



ÅPENHET

� Det er riktig å si fra om feil og mangler

� Sikre god informasjonsflyt

� Størst mulig grad av medvirkning
i beslutningsprosesser

� Gjensidig åpenhet mellom enhetene,
ledelse og ansatte – være en “vi-kommune”
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TRYGGHET

� Utvikle ansattes kompetanse

� Arbeidsoppgavene skal harmonisere
med egen kompetanse

� Arbeidsplassen skal være fri for mobbing
og baksnakking

� Holde avtaler
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